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План мероприятий по повышению качества дошкольного образования в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении муниципальное образование город Краснодар 

«Центр развития ребенка – детский сад № 86 «Дивный». 
 
 

Мероприятия направленные на повышения качества образования в ДОО Срок реализации 
мероприятий 

Ответственный 

Мероприятия направленные на повышение качества образовательных программ дошкольного образования 
Адаптировать ОП ДО, АОП ДО с учетом ценностей, принципов и других атрибутов 

организационной культуры ДОО, совершенствовать с учетом актуальных трендов и тенденций 

развития дошкольного образования. 

До 01.11.2025 Старший воспитатель: 

Сенченко О.Г. 

Мероприятия направленные на повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО 
Представлять опыт работы на методических мероприятиях различного уровня и в рамках 

сетевого взаимодействия ДОО. 

Поддерживать интерес детей к познавательной активности и развитию самостоятельности. 

Включить педагогов и воспитанников в различные детско-взрослые проекты в сфере речевых 

коммуникаций. 

Педагогам совместно с детьми создать правила группы (основываясь на предложениях детей). 

Обращать внимание при планировании работы на систематическое использование упражнений 

по профилактике нарушений осанки у детей, используя поощрения и игровые приемы. 

Создавать условия для развития у детей художественно-эстетических способностей в различных 

видах детской деятельности с обеспечением выбора детьми материалов для изобразительной 

деятельности по своему замыслу. 

В течение 

учебного года 

Старший воспитатель: 

Сенченко О.Г. 

педагоги ДОО. 

Мероприятия направленные на повышение образовательных условий в ДОО 
Принимать участие в муниципальных методических мероприятиях (согласно плану работы 

отдела анализа и поддержки дошкольного образования МКУ КНМЦ). 

Воспитателям и специалистам ДОО принимать участие в профессиональных конкурсах 

различного уровня, делиться опытом работы на конференциях различного уровня. 

В течение 

учебного года 

Старший воспитатель: 
Сенченко О.Г. 
педагоги ДОО. 



Разработать и провести мероприятия направленные на обогащение копилки педагогов 

педагогическими приемами в рамках «Экрана мастерства» и «Доски достижений» для 

педагогов. 

Применять на практике приемы командообразования на сплочение коллектива, на поддержание 

благоприятного эмоционально-психологического комфорта в стенах детского сада. 

В среде группы и на веранде отражать тему недели, событийность отражать во всех видах 

детской деятельности. Задействовать различные пространственные возможности ДОО для 

развития детей с использованием творческого личностно-ориентированного подхода, с учетом 

детской инициативы. 

Старшему воспитателю активизировать работу по разъяснению положений и подготовке 

педагогов к прохождению аттестации, оказать консультативную помощь по вопросам 
аттестации педагогических работников. 

  

Мероприятия направленные на повышение качества взаимодействия с семьей 
Систематически проводить с родителями разъяснительную работу по проводимым в ДОО 

мероприятиям используя традиционные и нетрадиционные формы работы. 

Своевременно передавать информацию ответственному за ведение сайта в ДОО, 

ответственному за ведения сайта своевременно размещать достоверную информацию на 

информационных стендах и в сети Интернет. 

Предусмотреть комплексное сопровождение развития ребенка в семье, регулярно планировать 

содержание индивидуальной поддержки, постоянное взаимодействие с семьей и постоянное 

совершенствование индивидуальной поддержки. 

Изучить и учитывать мнение родителей при организации образовательной деятельности, выборе 

образовательного содержания и методов с целью более полного удовлетворения 

образовательных потребностей ребенка и его семьи. 

Расширить спектр платных дополнительных образовательных услуг с учетом мнения родителей, 

повысить уровень их качества. 

Продолжать совершенствовать взаимодействие с родителями: выстраивать обмен информацией 

на удобной им информационной платформе. 

В течение 

учебного года 

Старший воспитатель: 

Сенченко О.Г. 

педагоги ДОО. 

Мероприятия направленные на повышение качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по 
присмотру и уходу 

Предусмотреть порядок внутреннего контроля за соблюдением санитарно-гигиенических 

требований. 

Предусмотреть амплификацию и постоянное совершенствование среды, стимулирующей 

сохранение и укрепление здоровья детей с учетом потребностей и возможностей воспитанников. 

Обеспечивать индивидуальный подход к каждому ребенку при организации его питания, учет 

состояния здоровья, особенности развития, период адаптации. 

В течение 

учебного года 

Старший воспитатель: 
Сенченко О.Г. 
педагоги ДОО. 



Представлять опыт работы на методических мероприятиях различного уровня и в рамках 
сетевого взаимодействия. 

  

Мероприятия направленные на повышение качества управления в ДОО   

Отражать в планировании баланс интересов заинтересованных сторон: педагогические цели и В течение Старший воспитатель: 

Сенченко О.Г. 

Педагоги ДОО 

задачи, интересы воспитанников ДОО, их родителей, отражать в годовом плане конкретные учебного года  
 

формы демонстрации достижений педагогов и представления лучших практик в доступность   

для использования в работе всеми педагогами.   

Доработать и скорректировать положение о ВСОКО с учетом предъявляемых индикаторов   

качества, сохраняя управленческий цикл.   

Предусмотреть анализ рисков и возможностей по достижению целей деятельности ДОО.   

Разработать и внедрить систему управления качеством образовательной деятельности с опорой   

на результаты мониторинга.   

Использовать в работе методические материалы, размещенные в разделе «Виртуальный   

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ.   

Представлять опыт работы на методических мероприятиях различного уровня и в рамках   

сетевого взаимодействия ДОО.   
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