
  

Договор УТВЕРЖДАЮ 
№ СОУТ- 

00000028/21 Председатель комиссии 
от 08.02.2021 г.     
      

  

”^ Коваленко С.Ю. 
(фамилия, инициалы) 

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 278231) 

Муниципальное автономное 
дошкольное образовательное 
учреждение муниципального 
образования г. Краснодар 

«Центр развития ребенка — детский 
сад № 86 «Дивный» 

(полное наименование работодателя) 

350056, Краснодарский край, г. Краснодар, пос. Индустриальный, 
ул. Фанагарийская, 9.55 

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя) 

2311309317 
(ИНН работодателя) 

231101001 
{КПП работодателя) 

1022301818296 
(ОГРН работодателя) 

85.41, 85.11, 85.91 
(код основного вида экономической деятельности ло ОКВЭД) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

р Куклина Е.А. 257 ЕДЕ 
  

  

  

  

С буть (Ф.и.0)) а 

" Г Левченко Ю.С. 27’ 63 «2. 
(подИнсь) ^ (Ф.И.О) (лата) 

(6 246 Ильина И.Н. „6768. ›2Е 
(поди {Ф.И,О.) (лата) 

1 Никифорова М.С. 708.20 
(Ф.И.О. {дата) (подпись)  



альной оценки условий труда: — 

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда 

1. Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс" 
(полное наименование организации) 

2. Юридический адрес: 347927, Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Поляковское шоссе, дом 19-1: 

+7 (863) 3033678 
(место нахождения и осуществления деятельности организации. контактный телефон, адрес электронной почты) 

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю- 

щих услуги в области охраны труда) 320. 

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока- 

зывающих услуги в области охраны труда) 20.06.2016 

5. ИНН 6163107294 

6. ОГРН организации 1116195003990 

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации: 

Регистрационный номер аттестата Дата выдачи аттестата Дата истечения срока действия 

аккредитации организации аккредитации организации аттестата аккредитации организации 

| 1 2 3 

| ВА.ВО.21АЗ73 06 мая 2016 г. бессрочно 

  

  

    
        
  

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 

  

  

  
  

  

  

              

Регистрационный 

Сведения о сертификате эксперта на мимер в реестре 

№ Дата Ф.И.О. эксперта право выполнения работ по экспертов 

пт | проведения (работника) Должность специальной оценке условий труда организаций, 

измерений 
проводящих 

специальную оценку 
номер дата выдачи условий труда 

1 2 3 4 5 6 7 

: | 1.022021 | Каменцев А.С. | СПечилиет . . ; 

В зи: Специалист 
2 ниях не Бойко Л.3. ИЛ 003 0006106 04 июня 2018 г. 4876 

участвовал 

В змареь Специалист 
3 ниях не Ралова А.Ц. ИЛ 003 0004290 06 мая 2016 г. 3741 

участвовал 
  

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 

зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда: 
  

  

  

  

    
  

  

                  

Н Регистраци- 

МОНО ВАН онный номе 
вредного и (или) р Заводской Дата окончания 

Дата 
в Государ- 

№ И опасного фактора Наименование средства + НЕЕНЕОИ номер срока поверки 

пил Е а ь производственной измерений —. а средства средства 

°р среды и трудового ЖЕ измерений измерений 

Про мерений 

1 2 3 4 5 6 7 

; | 11022021 | Химический | Прибор комбинированный | 24548.09 | 241053 11.11.2021 
== фактор «ТКА-ПКМ» (24) — 

Химический Аспиратор сильфонный ь 
2 11.02.2021 ЖК АМ-0059 19028-09 1668 29.05.2021 

Химический Трубки индикаторные Е в 
3 11.02.2021 фактор (СТ2-0.2) Хлор 24321-13 28-08 06.08.2021 

Тяжесть трудо- | Секундомер механический Е 
4 11.02.2021 вого процесса СОСпр-26-2-010 11519-11 7084 21.05.2021 

5 | 022021 | Тежестьтрудо- | Динамометр становой ДС- | 23226-02 00287 08.04.2021 
вого процесса 200 

6 | 11022021 | Тяжесть трудо- | Утломер с нониусом тие | 2437-03 71191 11.11.2021 
| вого процесса 

7 11.02.2021 Тяжесть трудо- Дальномер лазерный ОБЕ 38534-08 688145074 14.10.2021 
  

  

 



    пиририиииииииии р ь 

  

Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс” 
в качестве Испытательной лаборатории (центра); Регистрационный номер - 320 от 20.06.2016; 

347927, РОССИЯ, г.Тагаврог, ул. Поляковское шоссе, д.19, стр.1, 9ф. 225; тел. +7(863)3033678; е-тай: Чо) допгевигвми 
  

  

  

  
      

фри апменование превнзиини, проноялшей соинахьную оиеныу условий труда, реет узкий труза) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ ] Дата получения ] `Дата окончания 

ВА ВИ 214373 | 06.05.2016 | ‘бессрочно. 
  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 

по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

  

СОУТ- 

№ _ 00000028/21/33И 09.02.2021 
{идентификационный номер} лата) 

Дата проведения идентификации: 09.02.2021 г. 

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда: 

Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс" 
(полное наименование организации) 

Юридический адрес: 347927, Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Поляковское шоссе, дом 19-1: + 7 (863) 3033678 
{ыссто нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты) 

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 320 

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 20.06.2016 

ИНН организации 6163107294 

ОГРН организации 1116195003990 

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
  

  

      
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации а и Сь пк И 

КА.ВИ.21АЗ73 06.05.2016 бессрочно     

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. посл. изм. и доп.), на осно- 

вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Мегодики проведения специаль- 
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ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 

оценки условий труда и инструкции по се заполнению» (в ред. посл. изм. и доп.), в рамках Договора № СОУТ-00000028/21 от 08.02.2021 г. с Му- 

ниципальное автономное дошкольное образовательное ‘учреждение муницинального образования г. Краснодар «Центр развития ребенка — дет- 

ский сад № 86 «Дивный» мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Ралова А.Ц.; регистрационный номер 374] в Реестре экс- 

пертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потевциально вредных и 

(или) опасных производственных факторов на 36 рабочих местах. 

В процессе проведения процедуры идентификации: 

а) учтены: 

» производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 

(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 

проводятся обязательные предварительные {при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин- 

ские осмотры работников; 

* результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ- 

ственных факторов; 

» случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра- 

ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов; 

» поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

6) изучены: 

» эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу- 

емое работником на рабочем месте; 

» технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда; 

» должностные и технологические инструкция, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти- 

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей; 

® сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда. 

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных н (или) опасных производственных факторов представлены: 

а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (илн) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 

мест, подлежащих декларированию), - в Таблиие 1. 

Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 

подлежащие декларированию) 

  
[Г № [ Наименование РМ (по штатному расписа- | Наличие | Присутствие Наличие/отсутствие | Наименование нденти- | Источник фактора__| Продолазительность, 
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ии Ши Ш Ш у р 
| | ] | | | | | | | | | | | ТТ р о аыф у 

РМ нию) аналогичного | работника на предложений от | фицированного вредного воздействия в тече- 
РМ в процессе работника и (или) опасного произ- ние рабочего дня 

идентификации водственного факто {смены), час. 
Учебно-вспомогательный персонал 

35 | Делопроизволитель ] - | нет | отсутствуют | Не идентифицированы _] = ] : 36 | Специалист в сфере закупок | з | нет отсутствуют _ | Ненл цированы _| - | - 

    6) в отношении рабочих мест, 
Таблице 2. 

на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - 

Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы 

  
  
  

        
  

  

  

      

Присутствие Нанменование идентн- Прололжительность. № Нанменование РМ (по штатному распиея- в работника на Наличиеотсутствие фицированного вредного и воздействия в тече- РМ нию) и РМ в процессе аа ”. и (или) опасного произ- сточинк фактора ние рабочего дня 
ид. нкации а в ого факто: (смены), час. 

Педагогический персонал 

Тяжесть трудового прошес- - В течение смены 
17 Инструктор по физической культуре - нет отсутствуют = 

Напряженность трудового - В течение смены процесса     
  в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не о 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3. 

Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), 

  
существляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 

части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ 
на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 

  

      
  

                        

н. Присутствие н. Продолжительность № Наименование РМ (по штатному расписа- Г работннка на ичнеотеутстьне\ Наименование вредного воздействия в тече- РМ нию} аналогичного РМ впро предложений от и (илн) опасного пронз- Источник фактора ие а 
РМ нлентыф работника водственного фактора Е 

Административный персонал 

ыы ЗЫ проти: - В течение смены 
1 Заведующий - нег отсутствуют сх у Напряженность трудового Е 

процесса. 

Пелагогический персонал 

Тяжесть ыы процес- :. В течение смены 
2 Воспитатель, - нет отсутствуют 

Напряженность трудового : Ее 
процесса 

3 Воспитатель, - нет ОТСУТСТВУЮТ: Тяжесть трудового процес- - В течение смены   
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    са   
Напряженность трудового 

процесса. 

В течение смены 

  

  
Тяжесть трудового пренес- 

са 
В течение смены 

  

  

    
  

  

  
  

  
  

  

  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  

    
  

                  

4 Воспитатель нех Орто Напряженность трудового В течение смены 

процесса. 

Тяжесть трудового процес- В течение смены 

са 

В 
нет ествУКУГ 

я оспитатель отсутству! 'Напряженность трудового В течение смены 
процесса 

Тяжесть трудового процес“ В течение смены 

са 

Воспитател нет мы 
6 юс ь отрутетву Напряженность трудового В течение смены 

процесса. 
"Тяжесть трулового процес- В течение смены 

са 

7 Воспитатель вет лы ос утетву Напряженность трудового В течение смены 

процесса 

Тяжесть трудового процес- В течение смены 

8 Воспитател 
нЕт оте тот с 

ь ет Напряженность трудового В течение смены 
процесса 

Тяжесть трудового процес- В течение смены 

са 
ет вуют 

9 Воспитатель не отсутству! Напряженность трудового В течение смены 

процесса. 

Тяжесть трудового процес- В течение смены 

са 

10 Воспитатель нет отсутствуют НУ "Напряженность трудового В течение смены 
процесса: 

Тяжесть трудового процес- В течение смены 

са 

и а пет отсутствуют 
Воспитатель а 'Напряженность трудового В течение смены 

процесса 
"Тяжесть трудового процес- В течение смены 

са 

12 Воспитатель 
нет Отс уют утств Напряженность трулового В течение смены 

пронесса 

Тяжесть трудового процес- В течение смены 

са 

13 Воспитатель вт хх" ос ЕСТ Напряженность трудового В течение смены 

процесса. 

яж ОвОГО. С" 

х == — т ня т Тяжесть ле вого процес В течение смены 
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ь ь Ваш В 

Напряженность трудового о ОЕБЕ - В течение смены 

Тяжесть ры проще Е В течение смены 
15 Музыкальный руководитель нет отсутствуют С 

Напряженность трудового =: В течение смены 
НЕЕ! 

Тяжесть ро процес- Е В течение смены 16 Музыкальный руководитель нет отсутствуют ы 
Напряженность трудового ы В теченне смены процесса - 
Напряженность трудового 

18 Учитель-логопед, нет отсутствуют _ пропесса - В течение смены 
19 Учитель-логопед нет отсутствуюг Напряженность трудового = В течение смены процесса 

Тяжесть о прецес- = В течение смены 20 Педагог-психолог 
нет отсутствуюг 

Напряженность трудового :: В течение смены процесса 

Тяжесть Пе Прод - В течение смены 
21 `- ито 

УтСт! 
Педагог-психолог 

ВВ Ни Напряженность трудового _ И процесса. 
Учебно-вспомогательный персонал 

Химический дезередства 1 
22 Младший воспитатель ист отсутствуют Тяжесть ыы предрек - В течение смены 

Химический _ дезерелства 1 
ы м ий 

- 

2 падший воспитатель нет отсутствуют Тяжесть а процес = В течение смены 
Химический дезередетва _ 1 

24 Младший воспитатель 
нет отсутствуют Тяжесть Е: Мрошес» = В течение смены 

Химический дезередства. 1 
25 Младший воспитатель 

нет отсутствуют Тяжесть и процес- ы В течение смены 

Химический дезерелства 1 
26 Млалший воспитатель, нет отсутствуют Тяжесть м процес- + В течение смены 

Химический дезерелства 1 
я Младший воспитатель 

нет отсутствуют Тяжесть р процес- _ В течение смены 

Химический дезсрелства. 1 
28 Младший воспитатель 

нет отсутствуют Тяжесть трудового процес-           са     В течение смены 
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Химический дезсредства. 1 

29 Младший воспитатель - нет отсутствУЮ Тиреть и Про в В течение смены 

Химический дезсрелства. 1 

30 Млалший воспитатель . нет отсутствУЮЕ инет ыы При - В течение смены 

Химический. дезередства 1 

э Млалший воспитатель - нет отсутствуют Тижесть и принес - В течение смены 

Химический дезсредства. 1 

32 Младший воспитатель . нет ооулиют | биеоть Прупотоит ирония : В течение смены 
Химический. дезередства. 1 

33 Младший воспитатель г нет отсутствуют Тяжесть тру ыы прове - В течение смены 

Химический. дезередства. 1 

34 Младший воспитатель - нет отсутствуют Тажеть Я Е - В течение смены 

Заключение: ных производственных факторов: 
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опас 

® выявлено 2 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан- 

ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

® выявлено Г рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан- 

ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 

(или) опасных производственных факторов. _ 

®» выявлено 33 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за- 

кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 

и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) н измерения 

отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов. 

  

  

Эксперт по проведению специальной оценки улов гтруда: 
ЗН И Ралова АЦ. 09.02.2021 

в реестре) 
(овлтнсь) 

(ФИО) 
и) 
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пеиииириииииири р вы 12а) сы БЫ мы мы сы мы сы пы пам сы мы мы сы сы па мы вы 

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ- 
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих иселедованням 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации. 

        

Председатель комиесии по проведению спе 

     

    

  

  

  

Заведующий гм д Коваленко С.Ю. 09.02.2021 
(должность) Е Фио) (ла) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Воспитатель нь — Куклина Е.А. 09.02.2021 

блопжность) к, Чикнлииись} (ФИО) лата) 

Младший воспитатель : # Левченко Ю.С. 09.02.2021 
"(ложность Чиобийсь) (@иоу (лата) 

Кладовщик лесе Ильнна И.Н. 09.02.2021 
ложность] (полинсь) (ФИО) (дата) 

Воспитатель с =: Никифорова М.С. 09.02.2021 
{должность Чацдинсь). {Ф.И ‘дата 
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Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда 

  
  

  

  

    
          
  

    

  
    
  

  
  

  

  

  
  

  
  

  

  

      
  

  

  

  

  

  
          

Наименование организации: М. альное автономное дошкольное образовательное ение муниципального образования г. Краснода] 
« вития ребенка — детский сад № 86 «Дивный» 

Наименование вредные и (или) опасных ф срелы итру процесса и ность их воз- 
действия на работника в течение: чего (смены) (час. 

Физические факторы Численность = Е = 8 Наименование рабочего места и Е ё = Я е & & 6 работе ‚ | Нал - = Е Индивилуальный | — источников вредных н (или) ные о ] Е на | я В 2 В а 3 Е: ЕЕ! Е а номер рабочего | опасных факторов производ- на рабо- к Ета Е Е ё | 2 Е В Ё ЕЯ Н ВЕ | = е Ва места ственной среды н трудового м аб ней } 8 | 3 Е 2 : =| #| 28| из Е ЕЕ Ё : 2 & Ё Е ы (чел.) ЕЁ = Ь Е 2 : Ы В Ё 2 } 8 1 = ЕЕ Е Ё Е = Е Ё Ё 8 Н ВЕН м Ее > а 8 вы Е = Е а 
1 2 3 4 5 6 7 $ 9 10 И 12 1 ы 15 16 и 18 19 20 

инистративный пе; 
: Завсдующий; выполнение труло- | _ = . не г | т | :. | ы | . _ | - . - | 8 | $ вых обязанностей 

Педагогический нал 
Воспитатель; выполнение труло- = Е Е в 5 | = я - :: 2 = ы ы > 2 вых обязанностей } 

2 те Воспитатель; выполнение трудо- |. ы ы = = 5 5 > Е ё = = - в 2 вых обязанностей у 
32 т 4 Ва выполнение трудо- 1 т ыы я к Е _ . _ _ _ й х = а 72 72 

Воспитатель; выполнение трудо- . _ В е :: Е ы = а 5 5 = а - В вых обязанностей | 
р 2 Воспитатель; выполнение трудо- г = .. _ - - _ й ы ых 5 н 

6 = ы 1 р Ш |= 12 72 
1 Воспитатель; выполнение труло- 1 _ . и = в = = 5 = = = ы = - - 7 72 вых обязанностей 
$ Воспитатель; выполнение трудо- 1 = я Е Е ы _ - - _ - м в = = = 72 72 вых. остей 

Воспитатель; выполнение трудо- . _ _ и з ы > = = =: = = 5 Е = 7 вых обязанностей . 
12 и 10 Воспитатель; выполнение труло- 1 =: 2 ы Е Е = - 5 _ - г - = е Е 92 72 вых обязанностей. 

Воспитатель; выполнение трудо- _ - - - = + С = = - - . - - 
и Ея 1 

72 7.2 
2 Воспитатель; выполнение трудо- т ы ыы хх > ы: > _ = = а у _ в . = а 72 вых обе 

Воспитатель; выполнение труло- - р и. = = Е = 5 х: Е Е = в вых обязанностей ! г ^ е та 2 Воспитатель; выполнение трудо- в :: = ы - ы ый = Е ы = + . - - и вых обязанностей Е 7.2 г 
15 Музыкальный руководитель, 1 Е я. № = = ы ы = = ы = - = - - 4.8 4,8 выполнение трудовых об;                                      



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: М. ное автономное дошкольное образовательное учреждение муни ного образования г Красно. 

«Пентр развития ребенка — детский сад № 86 «Дивный» Таблица 1 

  

  

  

  

  
  

    

  
  

  

  
    

      
                

    

  

  
  
  

   
                                

  

  

   
          

    

  

  

  

  

  
  

    
  

  
                      
  

Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них риботников по классам 

работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (един 

местах 

Наименование 

класс 3 ЕЕ. 

в том числе на которых класс 1 класс 2 
класс 4 

всего | проведена специальная оценка 3 32 3.3 34. 

условий труда 
о 

а з 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед. 36 36 3 20 ГЕ о Г 0 

Работники, занятые на рабочих ме- 36 36 3 20 13 о о О р 

из них женщин 36 36 3 20 13 0 в 

из них лиц в возрасте ло 18 лет 0 0 0 0 0 о ЩИ 

из них инвалидов 
0 9 0 0 0 0 0 |= о 

Таблица 2 
“| | а | 

[__ Классы (подклассы) условий труда. 
в 8 Е В В а Ё Е 

я 8 |586 82| & ЕЕ | 

: вв а нае 
ЕЯ я 5 а Я Е з с Е 3: В 

Е : Н ЕЕ Е аа В а № ны 
= 82| & з # Е Я Е Я 

ИндивилуальНЫЙ | 1 офессия/лолжность специальность | = | Е Е 1 в] | & р Ё 5 2 т ВН Ее 23 НЗ НЕ 8 8 Ё 

номер рабочего работника Е ТЕ ь й Е а ГЕ 8 Ба 3 ВЕН 88 1 ЕЁ | &8| 3% 

мета НЕТ Е Е ЗЕ ЕЕ ЕН ЗЕЕ =° | 9 38| #3 27 
а а ё ся & . 87| = 

ЕЕ в = Е |2 |5 | | 33 Я = а 23| 2 

Я| 8 -В В 83| Е 8 Е ЕЯ # Е 81% 8 

: НЕЕ Е ЕЕ [|110 ИЕ 

ый 
т 2 аа юри Гери вт в я 21 [22 | 23124 

Ады ративный пе 

1 Заведующий 
т 

ри! Бесит а ЕГЕР ГЕТЕ нете 
3 Воспитатель. Де = | ре - - = = + = т 2 2 х Нет | Нет 

4 Воспитатель =: | "= = == = = - - = - 1 2 2 = 
Нет | Нет 

5 Воспитатель РИ ЩЕ МЕ = - - - Е з = т 2 2 > 
Нет | Нет 

& | Воспитатель -|1-1_- -|- - - - 1 2 2 - Нет | Нет                       

  

        
   



Младший 

Дата составления: 15.03.2021 

  

  

  

  

Коваленко С.Ю. 
{> н0) (рт) 

Члены комиссии по проведению м ных словий труда: 

Воспитатель Рег: Куклина Е.А. 
(лата) {пояжиость) 1’ один) ФИО)



ии 

Младший воспитатель АЯ, Левченко Ю.С. 
  

  

  

  

{лопжность)) (полна (ФИ.О) (лата) 

/ 
Кладовщик Ид их Ильина И.Н. (лолжнасть) (одарисьу иоу Члита) 

Воспитатель. — Чей Никифорова М.С. {лолннность} у (Фио) ата) 

„> 
Эксперт(-ы) организации, проводившей спедйальнуе“ оценку условий труда: 

З741 бел Ралова А.Ц. 15.03.2021 
    (06 престре) (полриеь) (Фио) (дали 

 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального. образования г. Краснодар 

  

  

  

  

  

ен’ вития ребенка — детский сад № 86 «Дивный» 

Найменование структурного Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок ‘Структурные подразделения, при- Отметка о 

под] разделения, рабочего места 
выполнения влекаемые для выполнения выполнении 

1 и В 4 я 6 

‚Административный персонал Не требуются 

Педагогический персонал Не требуются 

`Учебно-вспомогательный пер- 
сонал   

22. Младший воспитатель 
Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

        

режимы труда и отлыха процесса 

м Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 

23. НА вое ПИтЕ режимы труда и отдыха _ процесса 

Тяжесть: Организовать рациональные | Снижение тяжести трудового 
24. Млал итател! 

ЕН е режимы труда и отдыха процесса 

Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 

. итатель 
25. Младший воси режимы труда и отдыха. процесса. 

Тяжесть: ов: нал 
26. Мл бб Е сть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 

адши тит режимы труда и отдыха процесса 

сть: ва’ 27.м вое х Тяжесть: Организовать рациональные | Снижение тяжести трудового 

ты режимы труда_и отдыха процесса 

сть: 28. Мл К ВБеитатель Тяже Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 

В режимы труда и отдыха процесса 

20 зд ине Тяжесть: Организовать рациональные ‘Снижение тяжести трудового 

режимы труда и отдыха процесса 

30. Мл нЕ Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 

режимы труда и отдыха процесса 

Е ИЗО с 
31. Мл м Тяжесть: Организовать рациональные нижение тяжести трудового 

режимы труда и отдыха. процесса. 

г 
яжест! 

32. Мля НО Тяжесть: Организовать рациональные Снижение т и трудового 

режимы труда и отдыха процесса, 

: ниже 
33.М аа Ре Тяжесть: Организовать рациональные | С ние тяжести трудового 

Е режимы труда и отдыха процесса 

34. Млалший воспитатель Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 

‘режимы труда и отдыха ‘процесса       
  

Дата составления: 15.03.2021 

  

   



  

  

    

  

  

  

    

Председатель комиссии по проведению специ: и оценки усровий труда 

Заведующий Коваленко С.Ю. 
(палиность) {подлись} (Ф.и.0.) (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Воспитатель ке = Куклина Е.А. 
{пояжность) (/ (ФНО) {пата) 

Младший воспитатель Левченко Ю.С. 
(лелжность) (тинойь} (ФИО) лата) 

Клаловщик Де С и Ильина И.Н. 
‘долажнюсть) (о =. (ФИО, лата) 

Воспитатель в Никифорова М.С. 
должность) ЗЫ (но) (лата) 

Эксперт(ы) организации, проводившей сп. нал ки ‘условий труда: 

3741 ый (ел = Рапова А-Ц. 15.03.2021 
[7]   (\е а реестре) один) (Фи.о.)



  Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс" 
в качестве Испытательной лаборатории (центра); Регистрационный номер - 320 от 20.06.2016; 347927, РОССИЯ, г.Таганрог, ул. Поляковское шоссе, д.19, стр.1. оф. 225; тел. +7(863)3033678; е-тай: Чок@Чопгезигз.га (полное нанменование организации, проводящей специальную оценху условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 
  Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания   

    
ВА.ВИ.21АЗ73 06.05.2016 бессрочно   
  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ _ С0УТ-00000028/21 15.03.2021 
(идентификационный номер) (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации М 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", - приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 13/1-од от 12.01.2021 проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Муниципальное __ автономное _ дошкольное образовательное _учреждение _ муниципального образования г._Краснодар «Центр развития ребенка — детский сад № 86 «Дивный»;: Адрес: 
350056, Краснодарский край, г. Краснодар, пос. Индустриальный, ул. Фанагорийская, 0.55 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № СОУТ-00000028/21 от 08.02.2021, идентификационный номер 278231 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью _‘ДонРесурс"; Юридический адрес: 347927, 
Ростовская обл. г. Таганрог. ул. Поляковское шоссе, дом 19-[: Регистрационный номер - 320 от 20.06.2016 
и экеперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Ралова А.Ц. (№ в реестре: 3741) 

‚ Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
-1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 36 

3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

2
1
 

1 

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
535. Делопроизводитель (1 чел.}: 
36, Специалист в сфере закупок (1 чел.) 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда): 

7, Инструктор по физической культуре (1 чел. }. 
5.3, Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_23_ 
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: _13_ 
5.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: _0_ 

- Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: _(_ 5.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: _()_ 3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 
Тяжесть трудового процесса 13 

ча
 

м
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3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 
1. Заведующий (1 чел.) 
2. Воспитатель (1 чел.): 
3. Воспитатель (1 чел.): 
4. Воспитатель (1 чел.): 
5. Воспитатель (1 чел.): 
6. Воспитатель (1 чел.). 
7. Воспитатель (1 чел.) 
8. Воспитатель (1 чел.): 
9. Воспитатель (1 чел.). 
10. Воспитатель (1 чел.): 
11. Воспитатель (1 чел.) 
12. Воспитатель (1 чел.): 
13. Воспитатель (1 чел.) 
14. Воспитатель (1 чел.) 
15. Музыкальный руководитель (1 чел.) 
16. Музыкальный руководитель (1 чел.); 
18. Учитель-логопед (1 чел.) 
19. Учитель-логопед (1 чел.): 
20. Педагог-исихолог (1 чел.) 
21. Педагог-психолог (1 чел.) 
22. Младший воспитатель (1 чел.); 
23. Младший воспитатель (1 чел.): 
24._ Младший воспитатель (1 чел. ): 
25. Младщий воспитатель (1 чел. РА 
26. Младший воспитатель (1 чел.): 
27. Младший воспитатель (1 чел. ); 
26. Младший воспитатель (1 чел.): 
29_ Младший воспитатель (1 чел.). 
30. Младший воспитатель (1 чел. йе 
31. Младший воспитатель (] чел.): 
32. Младший воспитатель (1 чел. ); 
33. Младший воспитатель (1 чел. д 
34. Младший воспитатель (1 чел.) 
3.10. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 33. 
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих декларированию: /_ 
3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 3_ 3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ): 

1. Заведующий (1 чел. ): 
2. Воспитатель (1 чел.): 
3. Воспитатель (1 чел.): 
4. Воспитатель (1 чел.): 
5. Воспитатель (1 чел.): 
6. Воспитатель (1 чел.); 
7. Воспитатель (1 чел.): 
8. Воспитатель (1 чел.). 
9. Воспитатель (1 чел.): 
10. Воспитатель (1 чел.): 
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11. Воспитатель (1 чел.). 
12. Воспитатель (1 чел.): 
13. Воспитатель (] чел.): 
14. Воспитатель (1 чел.): 
15. Музыкальный руководитель (1 чел.): 
16. Музыкальный руководитель (1 чел.); 
18. Учитель-логонед (1 чел.): 
19. Учитель-логопед (1 чел.): 
20. Педагог-психолог (1 чел.) 
21. Педагог-исихолог (1 чел.); 
22. Младший воспитатель (1 чел): 
23. Младший воспитатель (1 чел.): 
24. Младший воспитатель (1 чел.): 
25. Младший воспитатель (1 чел.)}: 
26. Младший воспитатель (1 чел.): 
27_ Младший воспитатель (1 чел.): 
28. Младший воспитатель (1 чел.) 
29_ Младший воспитатель (1 чел.): 
30. Младший воспитатель (1 чел.) 

1. Младший воспитатель (1 чел.): 
2. Младший воспитатель (1 чел.): 
3. Мпадший воспитатель (1 чел.): 

34. Младший воспитатель (1 чел.). 
3,14. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11, п.1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О `пециальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-ФЗ от 01.05.2016 «О внесении изменений в ФЗ 
О специальной оценке условий труда»: 3_ 

=.
 

> 
` 

- 3 

-. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
картах СОУТ; 

- протоколах оценок и измерений ОВПФ: 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

-. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 13 рабочих мест, 

о. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
-) считать работу по СОУТ завершенной; 
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

: с 2—2) > Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 
3741 Специалист СОУТ Г Глеб Ралова А.Ц. {№ в реестре) (должность) (подпись). ы Е (Ф.И.О.) 
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